EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
VILLE D'AUBIN
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SEANCE DU 14 NOVEMBRE 2025
Date de la convocation : 10/11/2025

kkdkkk

Le quatorze novembre deux mil vingt-cing, & 10 heures 06, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville d'AUBIN s'est
assemblé 2 la salle du conseil municipal de la Mairie d’Aubin, sous la présidence de
Madame Christine TEULIER, Présidente du CCAS

Etaient présents (11) : Mme Christine TEULIER, M. Frangois DERBOIS, M.
Maxime GAILLAC, Mme Magali GARRIC, Mme Nicole JANNOT, Mme Michéele
JOSEPH-EDMOND, Mme SALVAN Maryline, M. Serge BOSCUS, Mme Nadine
CEREDE, Mme Gisé¢le NEGRE, Mme Thérése PICHON.

Procuration(s) (2) : de M. Bernard FABRE a Mme Maryline SALVAN
de M. Bernard SOUVERAIN a Mme Magali GARRIC

Absent(s) et excusé(s) (4) : M. Jean-Claude LONCKE, Mme Séverine
MAZARS, Mme Michéle PLEINECASSAGNE, Mme Héléne SOLIS.

Etait(ent) présent(s) au titre du service : Emilie BEC, Cyril LEPACHELET

Secrétaire de la séance ;: Emilie BEC

dhkkhk

Nombre de membres : 17 Membres en exercice : 17
Membres présents : 11 Membres ayant donné procuration : 2 Votants : 13
Fodkddkk

DELIBERATION N° : 2025-22
OBJET : DELIBERATION DE PRINCIPE RELATIVE AU REMPLACEMENT D’UN AGENT
PUBLIC MOMENTANEMENT INDISPONIBLE (EN APPLICATION L’ARTICLE L. 332-13 DU
CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE) POUR L’ANNEE 2026

La Présidente,

INFORME aux membres du conseil d’administration que les dispositions de I’article L. 332-
13 du code général de la fonction publique prévoit la possibilité de recruter des agents
contractuels pour assurer le remplacement temporaire d’agents publics territoriaux
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(fonctionnaires et agents contractuels) sur emploi permanent autorisés a exercer leurs fonctions
a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité
de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un
détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d’'un congé
réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique ou de tout autre
congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

La Présidente,

RAPPELLE que les spécificités du fonctionnement du service prestataire d’aide et
d’accompagnement a domicile du CCAS justifient le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles, et ce afin d’assurer la continuité de prise en
charge.

La Présidente,

EXPOSE les motifs justifiant le recours au recrutement d’un agent contractuel en cas d’absence
d’un fonctionnaire titulaire ou d‘un agent contractuel au titre d’un congé régulié¢rement accordé
en application du code général de la fonction publique :

- Congé annuel,

- Congé de maladie (ordinaire),

- Congé¢ de longue maladie (et grave maladie),

- Congé de longue durée,

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service,

- Temps partiel thérapeutique,

- Congé de maternité ou pour adoption,

- Congé de paternité et d’accueil de 1’enfant,

- Congé de présence parentale,

- Congé parental,

- Congé de formation professionnelle,

- Congé pour validation des acquis de I’expérience,

- Congé pour bilan de compétences,

- Congé pour formation syndicale,

- Congé pour suivre une formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives agréées ou pour siéger a titre
bénévole au sein de ’organe d’administration ou de direction d’une association régie
par la loi du ler juillet 1901 ou pour exercer a titre bénévole des fonctions de direction
ou d’encadrement au sein d’une association ou pour siéger dans les instances internes
du conseil citoyen et participer aux instances de pilotage du contrat de ville ou lorsque
la personne, non administrateur, apporte a une mutuelle, union ou fédération un
concours personnel et bénévole, dans le cadre d’un mandat pour lequel elle a été
statutairement désignée ou €lue,

- Congé accordé au fonctionnaire invalide pour faits de guerre,

- Congé de solidarité familiale,

- Congé de proche aidant,

- Congé pour siéger comme représentant d'une association déclarée en application de la
loi du ler juillet 1901 ou dans une instance, consultative ou non, instituée par une
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disposition législative ou réglementaire auprés d’une autorité de I’Etat a I’échelon
national, régional ou départemental, ou d’une collectivité territoriale,

- Congé pour accomplir soit une période de service militaire, d'instruction militaire ou
d'activité dans la réserve opérationnelle pour une durée inférieure ou égale a trente jours
cumulés par année civile, soit une période d'activité dans la réserve de sécurité civile
d'une durée inférieure ou égale a quinze jours cumulés par année civile, soit une période
d'activité dans la réserve sanitaire, soit une période d'activité dans la réserve civile de la
police nationale d'une durée de quarante-cing jours.

11 est précisé que ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de 1’agent a remplacer. Ils
peuvent également étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence
de l'agent public territorial a remplacer.

Le Conseil d’Administration,
Apreés avoir délibéré,

AUTORISE

Article 1: La Présidente a procéder au recrutement d’agents contractuels dans les
conditions fixées par I’article L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer
des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles sur emploi
permanent, pour I’année 2026.

Article 2 : La Présidente sera chargée de la détermination des niveaux de recrutement
et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience professionnelle et leur profil.

Article 3 : La Présidente a prévoir a, cette fin, une enveloppe de crédits au budget
annexe 2026 du CCAS service autonomie a domicile.

Votes : 13 pour /0 contre / 0 abstention

Transmission au contréle de légalité le 21 novembre 2025.
Publiée le 21 novembre 2025.

La Présidente soussignée certifie sous sa responsabilité que le présent acte est

exécutoire.
Fait a Aubin, le 18/11/2025
Pour extrait conforme,

Secrétaire de séance Président(e) de séance

P)(:C ém}éﬁ TEULIER Christine "
Vg {
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